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List od Dr. Hilde

Najpierw konkrel. Najwiecej mozess zyskac w pracy, w ktorej
porzadkujesz informacje, piszesz prostym jezvkiem albo poprawiasz

sposob obstugi ludzi.

Dlatego sprawds trzy zawody: redaktor wydawnicsy, specjalista do spraw
szkolen oraz specjalista kontroli jakosci. Kazdy = nich wykorzystuje to, co
jusz robisz w marketingu i obstudze klienta, ale przesuwa ciezar z
cigglego reagowania na lworzenie czegos uiylecznego.

Nie zmieniaj dzis pracy. W ciggu 3o dni wyvkonaj po jednej matej probie

kazdego zawodu i porownaj energie, jakosc efektu oraz reakcje ludzi. DR KONSTAN ;:F:é ; jE © POSTAC

- Dr Konstanty Hilde // postac¢ cyfrowa - Metoda Hilde™ - www.kodtalentu.pl

Najlepsze kierunki zawodowe

To nie sg wyroki ani gotowe etykiety. To najbardziej sensowne hipotezy do sprawdzenia: gdzie
Twaj profil ma najwiekszg szanse zamienic¢ sie w konkretng wartosc.

KIERUNEK_01

Redaktor wydawniczy
Gdzie znajdziesz te prace: wydawnictwa, media, urzedy, fundacje i sklepy internetowe
Dobrze porzadkujesz informacje i potrafisz napisac tekst, po ktorym odbiorca wie, co zrobic.

Jak sprawdzi¢: Przeredaguj jedng instrukcje, oferte albo strone. Pokaz wersje przed i po trzem osobom.



KIERUNEK_02

Specijalista do spraw szkolen

Gdzie znajdziesz te prace: firmy szkoleniowe, szkoty, biblioteki, domy kultury i fundacje
Umiesz potgczy¢ potrzeby ludzi, jasny plan i sprawny przebieg spotkania.

Jak sprawdzi¢: Przygotuj i poprowadz 30-minutowe spotkanie na temat, ktory dobrze znasz.

KIERUNEK_03

Specijalista kontroli jakosci

Gdzie znajdziesz te prace: zaktady produkcyjne, sklepy internetowe, firmy ustugowe, przychodnie i urzedy
Masz cierpliwos¢ do pytan i potrafisz zamienic kilka powtarzalnych problemoéw w konkretng poprawke.

Jak sprawdzi¢: Wez trzy reklamacje, skargi albo zgtoszenia klientéw i zapisz jeden wspolny problem oraz
poprawke.

Obecna praca: co zmieni¢ od reki

Zanim myslisz o radykalnej zmianie, warto zobaczy¢, czy problem lezy w zawodzie,
srodowisku, zadaniach czy proporcjach.

Co sig dzieje

Marketing i obstuga klienta meczg Cie najbardziej wtedy, gdy caty dzien tylko odpowiadasz na cudze prosby.
Twoj profil potrzebuje takze czasu na zrozumienie problemu i poprawienie sposobu dziatania.

Co mozesz zmienic¢ od reki, zanim pomyslisz o odejsciu

Przejmij na probe jedno zadanie: uproszczenie instrukcji, zebranie opinii klientoéw albo przygotowanie krétkiego
szkolenia dla zespotu.

Czego pilnowac przy zmianie
e Za dtugo zbierasz informacje przed pierwsza proba. Ustal limit: trzy rozmowy, jedna strona notatki i decyzja,
Co testujesz dalej.

¢ Przejmujesz odpowiedzialno$¢ za nastréj innych. Pomagaj w rozwigzaniu problemu, ale jasno ustalaj, za co
odpowiadasz Ty.

e Woybierasz atrakcyjng nazwe zamiast codziennych zadan. Oceniaj zawod po tym, co robi sie od
poniedziatku do pigtku, nie po tytule.



Plan na najblizsze 30 dni

TYDZIEN 1 - Redaktor wydawniczy

Uprosc¢ jeden prawdziwy tekst i zbierz trzy kroétkie opinie.

TYDZIEN 2 - SZKOLENIE

Przygotuj i poprowadz krotkie spotkanie dla kilku oséb.

TYDZIEN 3 - JAKOSC

Poréwnaj trzy reklamacje, skargi albo zgtoszenia i zapisz jeden wspdlny problem oraz poprawke.

TYDZIEN 4 - DECYZJA

Porownaj energie, jakosc¢ pracy, reakcje ludzi i realne mozliwosci zarobku.

Pytania, z ktorymi warto zostac

Przy ktorym zadaniu miatam najwiecej energii po zakonczeniu?

Ktory efekt inni uznali za najbardziej uzyteczny?

Ktéry zawod moge sprawdzi¢ bez utraty obecnego dochodu?

Jaki nastepny dowod zdobede w ciggu siedmiu dni?



Dlaczego to pasuje do Twojego profilu

Najsilniejsze wzorce Twojego profilu —to, co przychodzi Ci naturalnie, cho¢ innych kosztuje
wysitek. Kazdy motyw ma tez swoj cien: strong, ktorej warto pilnowac.

MOTYW_1 / DOMINUJACY

84
ANALITYK GtEBI

Nie zadowala Cie pierwsza odpowiedz. Szukasz przyczyny i porzadkujesz fakty, zanim wyciggniesz
wniosek.

Po czym to poznasz u siebie: Dopytujesz o przyczyny, porownujesz odpowiedzi i szukasz wspolnego
WZOru.

Uwazaj, aby zbieranie kolejnych informacji nie opozniato prostego testu.
Przyktady pracy: analityk baz danych, specjalista kontroli jakos$ci, kontroler jakosci wyrobow

przemystowych.

JAK Z TEGO KORZYSTAC W PRAKTYCE

MOTYW_2

79
NARRATOR

Potrafisz nazwac trudng sprawe prostym jezykiem i nadac informacjom czytelng kolejnosc.

Po czym to poznasz u siebie: Ludzie proszg Cie o poprawienie tekstu lub wyjasnienie trudnej sprawy.
Uwazaj, aby dobre brzmienie nie zastgpito konkretu.

Przyktady pracy: redaktor wydawniczy, dziennikarz, nauczyciel w placowkach pozaszkolnych,

specjalista do spraw szkolen.

JAK Z TEGO KORZYSTAC W PRAKTYCE



MOTYW_3
LACZNIK

Szybko zauwazasz, czego potrzebuje druga osoba i gdzie rozmowa przestaje byc jasna.

73

Po czym to poznasz u siebie: Szybko zauwazasz, czego potrzebuje druga osoba i gdzie rozmowa sie

rozchodzi.

Uwazaj, aby nie brac na siebie odpowiedzialnosci za wszystkie emocje innych ludzi.

Przyktady pracy: doradca klienta, organizator ustug konferencyjnych, specjalista do spraw sprzedazy.

JAK Z TEGO KORZYSTAC W PRAKTYCE

UKRYTY ATUT - 0 TYM MOGLES NIE WIEDZIEC
ARCHITEKT PORZADKU

Potrafisz zamienia¢ powtarzalny chaos w prostg kolejnos¢ dziatan.
Nie porzadkuj pomystu tak wczesnie, ze nie zdazy sie rozwingc.

Przyktady pracy: pracownik biurowy, ksiegowy, pracownik dziatu logistyki.

Wyniki techniczne: osobowosé

Pie¢ wymiarow osobowosci wedtug najlepiej zwalidowanego modelu wspotczesnej
psychologii. To zaplecze wyniku, nie jego najwazniejsza czesc.

Otwartos¢ na idee

Sumiennos$é

Ekstrawersja

Ugodowosc

Stabilno$¢ emocjonalna

0 - stabiej zaznaczona 50 100 -

63

86 / 100
72 / 1060
61 / 100
66 / 100

54 / 100

najmocniej



Analiza i prosty jezyk

Twoja przewaga rosnie, gdy po zebraniu faktow potrafisz wyjasni¢ wniosek tak, aby kto$ mogt dziatac.

Ludzie i porzadek

Nie chodzi tylko o kontakt z ludzmi. Najlepiej dziatasz, gdy rozmowa prowadzi do jasnej decyzji lub poprawy.

Wyniki techniczne: zainteresowania zawodowe

Szesc¢ typow zainteresowan zawodowych wedtug klasycznej typologii Hollanda — baza do
mapowania na role i srodowiska pracy.

Badawczy (analityk)

Artystyczny (tworca)

Spoteczny (pomocny)

Przedsigbiorczy (lider)

Konwencjonalny (organizator)

Realistyczny (praktyk)

0 - stabiej zaznaczona 50 160 -

Sprzyjaja Ci

Miejsca, w ktorych mozna pytac, poprawiac sposob dziatania i odpowiadac za koncowy efekt.

Wyczerpujg Cig

Praca oparta wyfgcznie na pospiechu, odtwarzaniu gotowych odpowiedzi i gaszeniu cudzych problemow.

Uczciwosc odczytu: ten raport opisuje Twoje predyspozycje i preferencje — nie wyrok i nie diagnoze.

Kazdy pomiar psychometryczny ma margines niepewnosci. Wyniki wersji pilotazowej opisujg profil
wzgledny (site Twoich cech wzgledem siebie nawzajem), bez odniesienia do norm populacyjnych.
Wskazania praktyczne to zaproszenia do eksperymentu, nie zalecenia medyczne. Traktuj raport jak
dobrze oswietlong mape, nie jak GPS z jedng trasa.

84 / 100

78 / 100

72 / 100

58 / 100

62 / 100

34 / 100

najmocniej



Raport wygenerowany przez KOD TALENTU (www.kodtalentu.pl) na podstawie Metody Hilde™: modelu Wielkiej Pigtki (pozycje IPIP) i
typologii RIASEC Hollanda; warstwa praktyczna czerpie z podej$¢ o udokumentowanej skutecznosci (praca na mocnych stronach, job
crafting, intencje implementacyjne). Dr Konstanty Hilde jest postacig cyfrowg opartg na sztucznej inteligencji. KOD TALENTU jest
narzedziem rozwojowo-edukacyjnym i nie stanowi diagnozy psychologicznej.



